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KAIST 대표 교수진의

최신 경영이론과 방법론 강의

Innovation, Change in Tech, Management, Insight

모듈화된 커리큘럼

Pre-CEO에게 필요한 미래에 대한 통찰력, 

시장의 변화 대응 및 혁신을 선도하는 실천 능력 배양

현장지향적 혁신기법을 토대로

혁신적, 창의적 문제해결 능력 제고

다양한 산업분야 Human Network를 통한

지식과 정보 교류

WHY 
KAIST AIC? 아시아 최고를 넘어 세계가 인정하는

최고의 교육기관

KAIST 경영대학

2023년 FT선정 경영자과정 랭킹

아시아 1위, 세계 21위



•교육기간

•강의시간

45기: 2024. 3. 6(수) ~ 6. 26(수)

46기: 2024. 9월 ~ 12월

•교육장소 

•수료요건

KAIST 경영대학 (서울시 동대문구 회기로 85)

매주 수요일 13:00 ~ 18:30

•출석률 80% 이상

•개인보고서/팀 프로젝트 보고서 제출

•KAIST 총장 명의 수료증 수여

•혁신과 변화를 통한

   기업 성장 추진 전략

•오퍼레이션 전략과 경영혁신

•물류혁신과 스마트시티

•혁신적 마케팅 전략과

   데이터 분석

•Business Analytics

•인공지능 비즈니스 전략

•Blockchain 기술과

가상화폐의 이해

•Blockchain 기술과 ESG

•혁신조직 설계와 리더십

•성공적 변화와 혁신을 위한

   리더십과 조직문화

•회계와 전략적 재무분석

•AI와 디지털 트윈 스마트팩토리

•웨어러블 로봇으로 보는

미래 로봇 산업

•팀별 연구과제 프로젝트

•국내외 워크숍

Innovation Change in Technology

Management Insight

FACULTY

백용욱

Ph.D. University of California, 

Berkeley

한주훈

Ph.D. Robert H. Smith School of 

Business, University of Maryland, 

College Park

오형일

Ph.D. Columbia University

윤태중

Ph.D. Kellogg School of Management, 

Northwestern University

장영재

Ph.D. Massachusetts Institute of 

Technology

조대곤

Ph.D. Carnegie Mellon University

강금석

Ph.D. Purdue University

박상찬

Ph.D. Cornell University

ACADEMIC CALENDAR & CURRICULUM
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KAIST Advanced Program For Innovation & Change Management

김상원

Ph.D. Columbia University

공경철

Ph.D. University of California, 

Berkeley
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ADMISSIONS
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KAIST Advanced Program For Innovation & Change Management

기업의 팀장, 부서장, 본부장 등 팀 리더 역할을 맡고 있는 중간관리자

신임 팀장 또는 팀장 승진 예정자

기업에서 변화와 혁신의 리더십을 필요로 하는 자

40명 내외

지 원 자 격

모 집 인 원

650만원

•접수기간: ~ 2024. 2. 20(화)

•온라인 접수: https://kcbexe.kaist.ac.kr/ 

•입학원서 (온라인 원서접수사이트 소정양식)

•재직증명서 

•사업자등록증

•소속기관 안내자료

•반명함판 사진

•전형료 5만원 

•발표: 2024. 2. 26(월)

•등록: 2024. 2. 26(월) ~ 3. 3(일)

과정책임

한주훈 교수

Tel. 02)958-3324 E-mail. joohun.han@kaist.ac.kr

경영자과정지원실

유은진 실장

Tel. 02)958-3309 E-mail. ejyu@kaist.ac.kr

담당자 이미숙

Tel. 02)958-3992 E-mail. kaistaic@kaist.ac.kr

등 록 금

원 서 접 수

제 출 서 류

합격자 발표 및 등록

연 락 처

ALUMNI REVIEW

"변화 혁신에 관한 자신만의 패러다임을 찾아가는 유쾌한 시간!"

급변하는 환경에 맞서는 새로운 패러다임을 모색하고자 

찾았으며, 정보기술의 지배력이 강화되는 경제사회체계에 

대응하는 마인드셋, 과거 경영실패에서 오는 통찰력, 차원이 

다른 비즈니스 협상 기술을 만나서 비전과 창의적 전략을 

구사하는 리더로 진화하는 유쾌한 과정이었습니다.

금융감독원  이 준 교  (37기)

"모두가 꽃이야"

새로운 비즈니스와 전략 수립을 위한 미션을 받은 엔지니어로 

AIC 과정에 참여하여 KAIST 교수진의 명강의를 통해 변화와 

혁신의 중요성을 깨닫고, 주변의 변화를 새로운 시각으로 

고찰하고 원리를 이해함으로써 올바른 의사결정에 도움이 

되었고 각자의 자리에서 변화와 혁신의 씨앗을 뿌려 띄운 싹이 

성장해 모두 꽃을 피울 수 있는 계기가 되었다고 생각합니다.

세아창원특수강  이 승 욱  (41기)

"현장 경험을 뇌세포에 각인시키는 시간"

스타트업으로 사회생활을 시작하면서 이론과 경험의 균형을 

갖추기 위해 참여하여 최신 경영이론과 사례 연구, 자유로운 

토론을 통해 문제 해결과 혁신을 위한 새로운 접근 방식을 

찾았고 4차 산업혁명과 관련 기술에 대한 이해도를 높이고, 

윤리적 고찰을 통해 변화와 혁신에 대한 자세를 배웠습니다.

카카오스타일  김 성 진  (41기)

"변화와 혁신의 시작은 깊은 안목과 새로운 시각에서 출발함을

느낀 소중한 시간"

조직에서의 리더에게 요구되는 지식과 자세에 대해 고민하던 중 

AIC 프로그램을 수강하여 다양한 전문교수의 강의를 통해 

경영의 기초 뿐 만 아니라 최신 기술과 지식을 이해하고,

혁신, 변화, 관리, 통찰력을 아우르는 풍부한 내용을 담고 

있었으며, 인적 네트워크를 추가로 얻게 되었습니다.

SK하이닉스  방 병 찬  (42기)

"변화를 대비하는 큰 원동력"

최근 AI 기술 발전으로 기업들은 급격한 변화를 겪고 있어서 

이에 대응하기 위해 과정에 참여하여 다양한 전문가들과의 

교류를 통해 혁신과 문제 해결 능력을 향상시키는 기회를 

얻었으며, 네트워킹 기회도 제공되어 소중한 관계를 형성할 수 

있었습니다.

삼성전자  김 명 관  (43기)

"익숙한 내용을 낯선 시각으로 바라보다"

금융은 다양한 관점과 수치화 방법에 따라 다른 결과를 나타내기 

때문에 고객 행동과 경험 데이터가 중요한데, 익숙한 데이터 

통계에서 숨어 있는 문제를 찾아내는 새로운 통찰력의 기회를 

제시하고 신 시장 개척 방향성을 알려주었고 4차 산업혁명을 

포함한 산업 흐름의 이해, 경영지식 확장, 인적 네트워킹을

확장하려는 관리자에게 강력히 추천합니다.

DB손해보험  안 창 현  (43기) 1678+ 44650+
Executive/Senior Manager 70%

CEO/Executive Level 24%

Manager/기타 6%

STATISTICS

동문수 평균연령 직급

70%

24%

6%

회사수



02455 서울특별시 동대문구 회기로 85, KAIST 경영대학

Tel 02. 958. 3992  Fax 02. 958. 3980  www.business.kaist.ac.kr/executive/aic

KAIST 혁신•변화관리 과정




